AS Bildungsakademie Individueller Lehrplan | KI-Beauftragte/r im Betrieb

AS Bildungsakademie

Weiterbildung fir Kunstliche Intelligenz, Digitalisierung und modernes Online-Marketing

Individueller Lehrplan

Beauftragte/r fur Kinstliche Intelligenz im Betrieb (KI-Beauftragte/r)

Abschluss Zertifikat KI-Beauftragte/r im Betrieb

Anzahl Module 12 (6 KI-Module + 6 Online-Marketing-Module)
Unterrichtseinheiten 320 UE gesamt (je 45 Minuten)

Kl-Bereich 180 UE | 18 Tage — Anfanger bis Fortgeschrittene (aufbauend)
Online-Marketing 140 UE | 14 Tage

UE pro Tag 10 Unterrichtseinheiten

Format Digitaler Live-Unterricht

Forderung Bildungsgutschein | Qualifizierungschancengesetz (QCG) |

Kompass-Foérderung fir Soloselbststandige

AS Bildungsakademie | Weiterbildung fiir Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung und modernes Online-Marketing
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Gesamtiubersicht aller Module

m Kinstliche Intelligenz (Module 1-6): m Online Marketing (Module 7-12): Gesamt: 320 UE | 32
180 UE | 18 Tage 140 UE | 14 Tage Tage
N I N
Grundlagen der Kinstlichen Intelligenz (Einstieg) nach Vereinbarung
2 KI-Tools und Prompt Engineering — Einflhrung 40 4 nach Vereinbarung
3 Fortgeschrittenes Prompting und Kl-Automatisierung 40 4 nach Vereinbarung
4 Kl im Unternehmen — Strategie und Governance 30 3 nach Vereinbarung
5 Recht, Datenschutz und Ethik im Kl-Einsatz 20 2 nach Vereinbarung
6 Kl-Strategie, Praxisprojekt und Abschluss 20 2 nach Vereinbarung
7 Content Marketing und Kl-gestiitzte Inhaltserstellung 30 3 nach Vereinbarung

SEO Grundlagen — Analyse, Keywording und

8 OnPage 30 3 nach Vereinbarung
9 Kl in der SEO und LLMO-Optimierung 20 2 nach Vereinbarung
10 Social Media Marketing und digitale Kommunikation 30 3 nach Vereinbarung
11 Google Ads und Performance Marketing 20 2 nach Vereinbarung

Projektmanagement im Online-Marketing und .
12 10 1 nach Vereinbarung
Abschluss

I N R

1 Unterrichtseinheit (UE) = 45 Minuten | 10 UE = 1 Tag

Dieser geftrderte Kurs umfasst 320 Unterrichtseinheiten in 12 aufeinander aufbauenden Modulen. Die ersten sechs
Module vermitteln praxisorientierte KI-Kkompetenzen vom Einstieg bis zum Expertenwissen. Die Module 7-12 decken
alle relevanten Bereiche des Online-Marketings ab — durchgéngig mit Integration moderner Kl-Tools.
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Modul 1: Grundlagen der Ktinstlichen Intelligenz (Einstieg)

30 UE | 3 Tage | Niveau: Einstieg

Lehrinhalt

Was ist Kiinstliche Intelligenz? — Grundbegriffe und Einordnung

1.1 Geschichte der KI: Vom regelbasierten System zur generativen Kl — ein Uberblick fiir Einsteiger

1.2 Grundbegriffe versténdlich erklart: KI, Machine Learning, Deep Learning und neuronale Netze
Generative Kl und Daten als Grundlage

1.3 Generative Kl im Alltag: Wie funktionieren ChatGPT, Bildgenerierung und Co.? (vereinfacht erklart)

1.4 Daten als Rohstoff der KlI: Datenqualitat, Trainingsdaten und Bias — was Anféanger wissen mussen

Chancen, Grenzen und Risiken — kritischer Uberblick

15 Wo KI heute wirklich hilft: praxisnahe Anwendungsfalle aus Biro, Handel und Dienstleistung
1.6 Grenzen und Risiken: Was Kl nicht kann, Halluzinationen, Datenschutz und erster Uberblick EU Al Act
Zusammenfassung

Der ideale Startpunkt fur KI-Neulinge: Dieses Modul vermittelt ein solides Grundversténdnis dafir, was Kunstliche
Intelligenz ist, wie sie funktioniert und welche Arten von KI-Systemen es gibt. Teilnehmende entwickeln einen
realistischen Blick auf Chancen, Grenzen und Risiken — ohne technische Vorkenntnisse vorauszusetzen.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

* KI-Grundbegriffe sicher erklaren und voneinander abgrenzen
» Verstehen, wie generative KI-Systeme auf Basis von Daten lernen und Antworten erzeugen
* Reale Anwendungsfalle von Kl im Berufsalltag benennen und bewerten

» Typische Risiken und Grenzen von KI-Systemen erkennen und kritisch einordnen
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Modul 2: KI-Tools und Prompt Engineering — Einfilhrung

40 UE | 4 Tage | Niveau: Grundlagen

Lehrinhalt

Aktuelle KI-Systeme kennenlernen und vergleichen

2.1 Uberblick: ChatGPT, Claude, Gemini, Copilot und weitere — Starken, Schwéchen und Einsatzfelder

55 KlI-Tools im Arbeitsalltag ausprobieren: erste Anwendungsfélle fiir Texte, Recherche und
Zusammenfassungen
Prompt Engineering — Grundlagen und Aufbau

23 Tokenisierung verstandlich erklart: Wie KI-Modelle Text in Token zerlegen und warum das fur Prompts
entscheidend ist

2.4 Was ist ein Prompt? Warum die Qualitat der Anweisung alles entscheidet — Grundprinzipien

2.5 Anatomie des perfekten Prompts: Rolle, Kontext, Aufgabe, Format und Ton gezielt einsetzen

2.6 Erstes Prompt-Framework (RTF: Role — Task — Format) verstehen und anwenden
Iteratives Prompting und erste Praxistibungen

2.7 Iteratives Prompting: Ergebnisse schrittweise verbessern — Methode und Ubungen

2.8 Typische Anfangerfehler beim Prompting vermeiden: zu vage, zu komplex, kein Kontext

29 Praxis: Kl fur E-Mail-Kommunikation, Texte strukturieren und einfache Zusammenfassungen

Zusammenfassung

Aufbauend auf Modul 1 lernen Teilnehmende konkrete KI-Tools kennen und bedienen. Der Schwerpunkt liegt auf dem
strukturierten Verfassen von Prompts: Wie kommuniziert man mit einer KI, um nutzbare Ergebnisse zu erhalten? Erste
Frameworks und Techniken werden praxisnah eingefiihrt und direkt angewendet.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Gangige KI-Tools sicher bedienen und fur konkrete Aufgaben auswéahlen

» Tokenisierung verstehen und deren Auswirkung auf Prompt-Qualitat und Kosten einschétzen
* Prompts nach dem RTF-Framework klar und zielgerichtet formulieren

» Eigene Prompts iterativ verbessern und Ergebnisse qualitativ bewerten

* Kl im Biroalltag fur Kommunikation, Texte und Recherche einsetzen
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Modul 3: Fortgeschrittenes Prompting und Kl-Automatisierung

40 UE | 4 Tage | Niveau: Fortgeschritten

Lernstufe:

Fortgeschritten

Lehrinhalt

Fortgeschrittene Prompt-Techniken

3.1 Chain-of-Thought Prompting: KI Schritt fur Schritt denken lassen — Technik und Anwendung
3.2 Few-Shot und Zero-Shot Prompting: durch Beispiele bessere Ergebnisse erzielen
3.3 System-Prompts und Rollendefinition: KI dauerhaft auf eine Aufgabe kalibrieren

Prompt-Templates und wiederverwendbare Workflows

Wiederverwendbare Prompt-Templates erstellen: Vorlagen fur Marketing, Kommunikation, HR und

34 Analyse

35 Kl-gestitzte Bildgenerierung: Grundlagen des visuellen Promptings und ethischer Umgang

3.6 Custom GPTs und spezialisierte KI-Assistenten: Konzept, Aufbau und sinnvolle Einsatzfelder
Kl-Automatisierung, Vibe Coding und Tool-Kombination (Einstieg)

3.7 Einstieg in KI-Automatisierung: Prinzipien, Einsatzszenarien und Auswahl der richtigen Tools

2.8 Vibe Coding: Kl-gestiitzte Softwareentwicklung ohne Programmierkenntnisse — Konzept,
Vorgehensweise und praktische Anwendungsfalle

3.9 Kombination von KI-Tools mit bestehenden Prozessen: erste Anwendungsfalle und Ubungen

Zusammenfassung

Dieses Modul hebt die Prompt-Kompetenz auf das nachste Level. Teilnehmende lernen komplexe
Prompting-Techniken wie Chain-of-Thought, Few-Shot und System-Prompts sowie den Aufbau wiederverwendbarer
Prompt-Templates. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Automatisierung von Arbeitsablaufen durch Kl-Tools und
einfache Workflow-Verbindungen.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Komplexe Prompting-Techniken (CoT, Few-Shot, System-Prompt) gezielt einsetzen

» Wiederverwendbare Prompt-Templates fiir typische Arbeitsaufgaben entwickeln

» Spezialisierte Kl-Assistenten (Custom GPTSs) konzipieren und konfigurieren

» Vibe Coding verstehen und einfache Anwendungen ohne Programmierkenntnisse mit Kl erstellen

» Erste Automatisierungsansatze mit KI-Tools im eigenen Arbeitsbereich umsetzen
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Modul 4: Kl im Unternehmen — Strategie und Governance

30 UE | 3 Tage | Niveau: Anwendung

Lehrinhalt

Kl-Einsatz im Unternehmen erkennen und bewerten
4.1 Geschéftsprozesse mit Kl analysieren: Potenziale identifizieren und wirtschaftlich einordnen
4.2 Einfuhrungsstrategien fur KI im Betrieb: Change Management, Pilotprojekte und Skalierung

KI-Governance aufbauen

4.3 Rollen und Verantwortlichkeiten: Die Aufgabe der Kl-Beauftragten im Betrieb
4.4 Interne KI-Richtlinien, Compliance und Risikobewertung von KI-Systemen im Unternehmen
Zusammenfassung

Mit fundierter KI-Kompetenz aus den Modulen 1-3 richtet sich der Blick nun aufs Unternehmen: Wo macht Kl-Einsatz
wirklich Sinn? Wie identifiziert und bewertet man Automatisierungspotenziale? Und wie schafft man als
Kl-Beauftragte/r klare Rollen, Richtlinien und Verantwortlichkeiten — die Grundlage einer tragfahigen Kl-Governance.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» KIl-Einsatzpotenziale in Unternehmensprozessen systematisch identifizieren und bewerten
» Eine schrittweise KI-Einflihrungsstrategie mit Pilotprojekten konzipieren
» Die Rolle der KI-Beauftragten aktiv ausgestalten

* Interne Richtlinien und Governance-Strukturen fur Kl entwickeln und verankern
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Modul 5: Recht, Datenschutz und Ethik im KI-Einsatz

20 UE | 2 Tage | Niveau: Anwendung

Lehrinhalt

Rechtlicher Rahmen: EU Al Act, DSGVO und Urheberrecht

EU Al Act — Vertiefung: Entstehung, Risikoklassen (inakzeptabel, hoch, begrenzt, minimal), Verbote

>1 und Zeitplan

5.2 EU Al Act in der Praxis: Pflichten fir Anbieter und Betreiber, Konformitatsbewertung und
Dokumentationspflichten

5.3 DSGVO in der Kl-Praxis, Urheberrecht bei KI-generierten Inhalten sowie Haftung und Verantwortung
Ethik und verantwortungsvoller KI-Einsatz

5.4 Ethische Anforderungen: Fairness, Transparenz, Nicht-Diskriminierung und das Black-Box-Problem

5.5 Kl-Bias erkennen und vermeiden; ethische Leitlinien und KI-Richtlinie fir die Unternehmenspraxis

Zusammenfassung

Wer Kl verantwortungsvoll einsetzt, braucht Rechtssicherheit. Dieses Modul vermittelt kompakt und praxisnah die
relevanten gesetzlichen Anforderungen (EU Al Act, DSGVO, Urheberrecht) sowie ethische Leitlinien. Teilnehmende
lernen, rechtliche Risiken zu erkennen und DSGVO-konforme KI-Prozesse eigenstandig zu gestalten.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Den EU Al Act vollstandig verstehen: Risikoklassen, Verbote, Pflichten und Umsetzungsfristen
» Eigene KI-Systeme und -Anwendungen korrekt nach EU Al Act einordnen und bewerten

* DSGVO und Urheberrecht sicher in der eigenen Kl-Praxis anwenden

* Rechtliche Risiken beim KI-Einsatz erkennen und proaktiv minimieren

* Eine Kl-Richtlinie mit ethischen Leitlinien fiir das Unternehmen entwickeln
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Modul 6: KI-Strategie, Praxisprojekt und Abschluss

20 UE | 2 Tage | Niveau: Expertenwissen

Lernstufe:

Expertenwissen

Lehrinhalt

Kl-Projektplanung und Lésungsentwicklung

6.1 KI-Projekte strukturiert planen: Zieldefinition, Stakeholder, Ressourcen und Erfolgskriterien (KPIs)
6.2 Auswahl geeigneter KI-Ldsungen, Zusammenarbeit mit IT und Fachabteilungen
Praxisprojekt: Entwicklung und Présentation

Bearbeitung eines konkreten Anwendungsfalls: Entwicklung einer Kl-gestitzten Lésung inkl.

6.3
wirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte
6.4 Prasentation der Ergebnisse, Feedback und Reflexion des gesamten Kl-Lernpfads
Zusammenfassung

Im Abschlussmodul des Kl-Bereichs fihren Teilnehmende alle erlernten Kompetenzen zusammen. Ein eigenes
Praxisprojekt wird entwickelt, durchdacht und préasentiert: von der Problemdefinition Uber die Auswahl geeigneter
KI-Tools bis hin zur wirtschaftlichen und rechtlichen Bewertung sowie der Ergebnisprasentation.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Ein vollstandiges KI-Projekt von der Idee bis zur Préasentation eigenstéandig durchfiihren
» Geeignete KI-Lésungen methodisch auswéahlen und wirtschaftlich begrinden
» Ergebnisse zielgruppengerecht préasentieren und Feedback konstruktiv verarbeiten

» Den eigenen Kl-Kompetenzstand reflektieren und Weiterentwicklungspotenziale benennen
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Der Online-Marketing-Block vermittelt praxisnahes Wissen in Content Marketing, Suchmaschinenoptimierung (SEO
inkl. LLMO), Social Media, Google Ads und Online-Marketing-Projektmanagement. KI-Tools werden durchgéngig
integriert eingesetzt.

BLOCK B — Online Marketing | 140 UE / 14 Tage

Modul 7: Content Marketing und Kl-gestitzte Inhaltserstellung

30 UE | 3 Tage

Lehrinhalt

Content Marketing Grundlagen und Strategie

7.1 Definition, Ziele und Best Practices im Content Marketing; der Sales Funnel und Inhaltsformate

Zielgruppen und Personas entwickeln; B2B vs. B2C Content Marketing; Themenquellen und

72 Evergreen-Content
Kl-gestutzte Content-Erstellung
7.3 Prompting-Techniken fur Content Marketing: Blog, Social Media, Ads und Newsletter mit Kl erstellen
7.4 E-E-A-T und Qualitatssicherung bei Kl-generierten Inhalten; Halluzinationen erkennen und vermeiden
Content-Planung, Distribution und Analyse
7.5 Content-Plan erstellen, Redaktionsplanung und Kapazitatsberechnung — mit Kl-Unterstiitzung
7.6 Content Distribution (Owned, Earned, Paid Media), KPIs im Content Marketing und Qualitédtsanalyse
Zusammenfassung

Dieses Modul verbindet die Grundlagen des Content Marketings mit dem gezielten Einsatz von Kl-Tools.
Teilnehmende erarbeiten eine Content-Strategie, lernen Zielgruppen und Personas zu definieren und setzen Ki
effizient fur die Planung, Erstellung und Optimierung von Inhalten ein — unter Berlcksichtigung von Qualitat und
E-E-A-T.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Eine Content-Marketing-Strategie inkl. Personas und Sales Funnel entwickeln
» KI-Tools gezielt fur verschiedene Content-Formate und Kanéle einsetzen
* Qualitat von Kl-generierten Inhalten nach E-E-A-T sicherstellen

» Content-Planung, Verteilung und Erfolgsmessung strukturiert umsetzen
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Modul 8: SEO Grundlagen — Analyse, Keywording und OnPage

30 UE | 3 Tage

Suchmaschinen verstehen und SEO einordnen

8.1 Wie funktioniert eine Suchmaschine? Crawling, Indexing, Ranking; Google-Updates und E-E-A-T

a5 SEO-Analyse: Sichtbarkeitstools (Sistrix, SEMrush, Searchmetrics), Domain-Analyse und
Wettbewerbsvergleich
Keyword-Recherche und -Strategie

8.3 Keyword-Grundlagen: User Intent, Keyword-Typen und effektive Keyword-Strategien

8.4 Keyword-Tools im Einsatz: Keyword Planner, SEMrush, Hypersuggest und Ubersuggest kennenlernen
OnPage-Optimierung

8.5 OnPage-Grundlagen: URL-Struktur, Titel, Meta-Beschreibungen, Inhaltsoptimierung und schema.org

8.6 Technical SEO Einstieg: HTTP-Statuscodes, robots.txt, Canonical-Tags und haufige technische
Fehler

Zusammenfassung

Dieses Modul vermittelt solides SEO-Grundwissen: von der Funktionsweise von Suchmaschinen Uber systematische
Keyword-Recherche bis hin zur OnPage-Optimierung. Teilnehmende lernen, mit gangigen SEO-Tools den Status quo
zu analysieren und konkrete Optimierungsmafinahmen abzuleiten.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Die Funktionsweise von Suchmaschinen und das Konzept E-E-A-T erklaren
» Systematische Keyword-Recherche mit gédngigen Tools durchfiihren
* OnPage-Optimierungen korrekt umsetzen und technische SEO-Grundlagen anwenden

* SEO-Analyse-Tools einsetzen und Sichtbarkeitsentwicklungen interpretieren
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Modul 9: Kl in der SEO und LLMO-Optimierung

20 UE | 2 Tage

Lehrinhalt

KI-Suche und Google Al Overviews

Wie KI-Suche funktioniert: Google Al Overviews, Perplexity, ChatGPT Search — Einfluss auf Traffic

9.1 . .
und Sichtbarkeit
9.2 Al Threat Rate einschatzen: Welche Branchen und Inhaltstypen sind besonders betroffen?
LLMO und Kl-gestitzte SEO-Optimierung
9.3 LLMO-Optimierung: Inhalte fiir KI-Suchsysteme optimieren — Themencluster, Struktur und E-E-A-T
9.4 KlI-Tools in der SEO-Praxis: Content-Erstellung, Keyword-Clustering und Kl-Traffic in Analytics
' interpretieren
Zusammenfassung

Die Suche verandert sich durch Kl rasant. Dieses Modul zeigt, wie Google Al Overviews, KI-Suchsysteme (Perplexity,
ChatGPT Search) und LLMO die SEO-Landschaft verandern — und wie Inhalte strategisch fir diese neuen Systeme
optimiert werden kdnnen.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Den Einfluss von KI-Suchsystemen auf SEO und Website-Traffic analysieren
» Das Bedrohungspotenzial von Al Overviews fir das eigene Geschéaftsmodell einschatzen
* Inhalte gezielt fur LLMO und KI-Suchen optimieren

» KI-Tools sinnvoll in den SEO-Workflow integrieren
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Modul 10: Social Media Marketing und digitale Kommunikation

30 UE | 3 Tage

Social Media Plattformen und Strategie

10.1 Plattform-Uberblick: LinkedIn, Instagram, Facebook, TikTok, YouTube, Pinterest und Messenger
10.2 Social Media Strategie: Ziele, Zielgruppen, Redaktionsplan, Hashtags und Frequenz
Formate, Tools und KI-Einsatz
10.3 Bild-, Video- und Lead-Gen-Formate entwickeln; Tools: Canva, Adobe Express und Social Monitoring
10.4 KlI-Tools im Social Media: Textgenerierung, Bildgenerierung und Analyse mit KI-Unterstiitzung
Community Management und Social Ads
10.5 Community Management: Kundenservice via Social Media, Krisenkommunikation und Netiquette

10.6 Einstieg Social Media Ads: Meta Ads, LinkedIn Ads, TikTok Ads — Ziele, Formate und Grundprinzipien

Zusammenfassung

Social Media ist ein zentraler Kanal moderner Unternehmenskommunikation. Dieses Modul vermittelt strategisches
und operatives Know-how fir die wichtigsten Plattformen, den Aufbau von Formaten und die Nutzung von Kl-Tools flr
Planung, Erstellung und Auswertung von Social-Media-Inhalten.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Eine Social-Media-Strategie fur relevante Plattformen entwickeln und umsetzen

Inhaltsformate plattformgerecht erstellen und mit KI-Tools effizienter gestalten

» Community Management professionell betreiben und Krisensituationen kommunikativ bewaltigen

Social Media Ads grundlegend einrichten und Ziele definieren
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Modul 11: Google Ads und Performance Marketing

20 UE | 2 Tage

Google Ads Grundlagen und Kontostruktur

111 Google Ads Einstieg: Kampagnentypen, Kontostruktur, Naming Convention und Conversion Tracking

Keywords als Herzstlck: Keyword-Recherche, Match Types, AusschlieBende Keywords und

11.2 )
Keyword-Strategie
Kampagnenerstellung, Qualitat und Analyse
113 Anzeigen erstellen: Responsive Suchanzeigen, Anzeigenerweiterungen und Qualitatsfaktor
' verbessern
114 Analyse und Reporting: Google Ads Interface, Performance Max-Kampagnen und Kl-Unterstiitzung
' bei Anzeigenerstellung
Zusammenfassung

Bezahlte Suchmaschinenwerbung ist ein zentrales Instrument im digitalen Marketing. Dieses Modul fuihrt praxisnah in
Google Ads ein: von der Kontostruktur und Kampagnenerstellung bis zum Qualitétsfaktor, Keyword-Strategie, Analyse
und den Grundlagen von Performance-Max-Kampagnen.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

» Ein Google-Ads-Konto strukturieren und erste Kampagnen einrichten
» Keyword-Strategie systematisch entwickeln und Match Types korrekt einsetzen
» Den Qualitatsfaktor verstehen und aktiv verbessern

» Kampagnenergebnisse analysieren und datenbasierte OptimierungsmafRnahmen ableiten
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Modul 12: Projektmanagement im Online-Marketing und Abschluss

10 UE | 1 Tag

Projektmanagement fiir Online-Marketing

OM-Projekte planen und steuern: Ziele, KPIs, Ressourcen, Zeitplanung und

12.1 -
Stakeholder-Kommunikation

12.2 Agile Methoden im Marketing: Kanban, Sprints und iterative Kampagnenoptimierung im Uberblick
Abschluss und Présentation

123 Prasentation einer eigenen OM-Maf3inahme oder Kampagnenkonzeptes inkl. KI-Einsatz und

' Erfolgsbewertung
12.4 Gesamtreflexion, Ausblick auf Karriereperspektiven und Zertifikatstibergabe
Zusammenfassung

Im Abschlussmodul des Online-Marketing-Bereichs lernen Teilnehmende, wie sie Online-Marketing-MaRnahmen
strukturiert planen, steuern und auswerten. Klassische und agile Projektmanagement-Anséatze werden auf den
OM-Kontext Uibertragen und in einer abschlieRenden Présentationsrunde konsolidiert.

Lernziele

Nach Abschluss dieses Moduls sind die Teilnehmenden in der Lage:

* Online-Marketing-Projekte strukturiert planen, steuern und dokumentieren
» Agile Planungsmethoden auf OM-Kampagnen anwenden
» Eine eigene OM-MalRnahme prasentieren und kritisch bewerten

» Den Gesamtlernweg reflektieren und Perspektiven fiir die berufliche Praxis ableiten
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Begleitung, Lernmethoden und Forderung

Lernmethoden

 Live-Unterricht mit erfahrenen Dozierenden aus der Praxis

» Praxisibungen mit direkter Anwendung von Kl- und Online-Marketing-Tools
» Gruppenarbeiten, Diskussionen und Peer-Learning

» Modulaufgaben und praktische Ubungen zur Lernzielkontrolle

» Abschlussprojekte in beiden Blocken mit Prasentation der Ergebnisse

Organisation und Einstieg

» Laufender Einstieg moglich
» Strukturierter Technik-Check vor Beginn
» Kontinuierliche fachliche und technische Betreuung

* Individuelle Lernbegleitung durch erfahrene Dozierende

Forderméglichkeiten

 Bildungsgutschein

* Qualifizierungschancengesetz (8 82 SGB III)

* Kompass-Forderung fur Soloselbststandige

AS Bildungsakademie

Weiterbildung fiir Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung und modernes Online-Marketing
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